   西安体育学院岗位设置与聘用工作实施阶段流程图



学院召开首次岗位设置与聘用动员会，下发《西安体育学院岗位设置管理实施方案》等相关文件，下达各单位首聘岗位数。





各部门岗位聘用工作小组组织本单位人员认真学习文件，并做好宣传动员，组织教职工填报《专业技术（主体、非主体）岗位聘用申报表》、《管理岗位聘用申报表》、《工勤技能岗位聘用申报表》。





各部门对院聘主体专业技术岗位五级及以上、非主体专业技术七级及以上和工勤三级及以上岗位申请者进行资格审核，确定推荐人选。





各部门对主体专业技术岗位六级及以下、非主体专业技术八级及以下、管理九至十级和工勤技能四级及以下岗位申请者进行审查、评议，确定拟聘人选。





各部门将院聘岗位推荐人员《汇总表》、《岗位申报表》、《岗位聘用审核表》等及相关材料原件及复印件报送院岗位设置与聘用委员会办公室。





学院各岗位聘用工作领导小组对各部门推荐人选进行审核、评议，确定拟聘人选。





各部门将《主体专业技术岗位聘用汇总表》、《非主体专业技术岗位聘用汇总表》、《管理岗位聘用汇总表》和《工勤技能岗位聘用汇总表》等及其电子文档、各类岗位《岗位聘用审核表》报送院岗位设置与聘用委员会办公室。





院岗位设置与聘用委员会研究确定聘用人选





各部门公示教师岗位六级及以下、非主体专业技术八级及以下、管理九至十级和工勤技能四级及以下岗位聘用名单及院聘岗位推荐名单。





学院公示各类岗位聘用名单





各部门与部门聘用人员签订聘用合同





学院与院聘用人员签订聘用合同





上报省体育局、省人社厅核准














