
后勤管理处关于干部作风问题排查整改实施方案

按照学院党委关于《加强干部作风建设助推追赶超越迈上新台阶

——西安体育学院干部作风问题排查整改实施方案》的要求，结合后

勤工作实际，制定如下实施方案。

一、指导思想和目标任务

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实习

近平总书记近期关于从严治党、作风建设等一系列重要指示精神。以

奋力追赶超越为目标，围绕遵守政治纪律不坚决、不扎实、不到位，

慢作为、不作为、乱作为，庸、懒、散、慢、虚以及“四风”隐形变

异等重点问题，开展作风问题大排查大整改工作，通过自查整改、交

流走访、召开专题会议等方式，解决干部队伍中存在的作风不强问题，

为做好学院各项工作提供坚实作风保障。

二、组织机构

成立后勤管理处干部作风问题排查整改工作领导小组。

组长：许伟 宋国权

副组长：张学明 何昌谋

工作领导小组下设办公室，何昌谋兼办公室主任，成员有：罗海

娟、王新宇、杨生富、米文、卫海浪、李大华，办公室设在后勤管理

处办公室。

三、排查整改内容

严格按照学院党委文件要求，从政治纪律、行政效能和工作状态、

担当负责和纪律作风等四个方面开展排查整改。



四、任务分工

工作领导小组组长负总责，副组长组织领导小组办公室成员牵头

完成各自工作任务。何昌谋牵头负责制定干部作风问题排查整改实施

方案，根据征求服务对象的意见和个人自查情况，形成总支和部门的

自查报告、任务清单和整改工作台账。张学明牵头负责制定征求意见

方案，明确征求意见的实施人员、征求意见的内容、范围和形式等，

并组织人员实施。

五、工作安排

1.营造宣传氛围。将院党委文件、部门排查整改实施方案和调研

征求意见方案，工作要求，以及反映干部作风问题意见或建议的电话

公布在部门网页。

2.9 月 5 日-8 日，传达学习学院党委文件，并提出具体工作要求。

3.9 月 10 日，召开后勤管理处党总支干部会议，对落实文件进

行再部署、再推进、再落实。并确定征求意见方案。

4. 9 月 11 日，召开后勤管理处科以上干部会议，进一步细化排

查整改实施方案、征求意见工作方案和工作任务，邀请主管院领导参

会指导。

5. 9 月 11 日-13 日，深入服务对象征求意见。

6. 9 月 17 日前，各处科级干部根据征求意见、工作职责和工作

情况完善个人自查报告。各支部开展科以下干部自查工作会。

7. 9 月 18 日，后勤管理处班子成员和各中心“一把手”逐一检

查对照发言。



8. 9 月 19 日，排查整改领导小组办公室根据征求意见情况、个

人自查内容、并结合岗位职责和日常工作，形成自查报告、任务清单

和整改台账，报总支会议审议通过后上报党委组织部。

六、工作要求。

严格按照学院党委文件要求，强化政治担当、认真夯实工作责任，

严肃工作纪律，确保本次干部作风排查整改工作取得实实在在效果，

推动后勤工作再上新台阶。

后勤管理处

2018 年 9月 8 日


